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1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении школе-интернате «Царев-Алексеевский кадетский корпус» Белгородской 

области (далее по тексту Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между 

работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его представителя 

– руководитель образовательной организации Локтионов Андрей Сергеевич (далее -

Работодатель) работники образовательной организации в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Санниковой Нины Александровне (далее профсоюзный комитет). 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе в целях: 

-установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по 

сравнению с действующим законодательством; 

-повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

-создание благоприятного психологического климата в коллективе; 

-практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности 

сторон. 

1.4. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу с момента подписания его 

сторонами с 09 января 2023г. и действует по 08 января 2026г. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех 

лет. Продление осуществляется путем подписания дополнительного соглашения между 

сторонами, которые являются приложением к ранее заключенному договору. Продляется 

срок действия договора в том же порядке, в котором он заключается (в ходе переговоров 

между сторонами). 

1.5. По взаимному согласию стороны в течении срока действия коллективного договора в 

него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ для его заключения. 

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения. 

1.7. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права и 

трудовые договоры работников не должны ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

1.8. Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в министерство 

социальной защиты населения и труда Белгородской области. 

1.9. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс РФ (далее - ТК РФ); 

ФЗ РФ «О коллективных договорах и соглашениях»; 

ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-

ФЗ; 

Закон Белгородской области от 05 июля 2007 года N 122 «О социальном партнерстве 

в Белгородской области»; 

Закон Белгородской области от 31 октября 2014 года N 314 «Об образовании в 

Белгородской области»; 

Федеральный закон от 27.07.2006 N 149-ФЗ (ред. от 29.12.2022) "Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

09.01.2023); 

Отраслевое соглашение министерства образования Белгородской области и 

региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 

2020-2023 гг. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61798/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61798/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61798/
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1.10. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.  

1.11. Коллективный договор сохраняет свои действия в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.13. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.14. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.19. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует 

по 08 декабря 2026 года. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, иных 

документов при принятии которых работодатель проводит согласование с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

4) положение о стимулирующих надбавках и доплатах работников в соответствии с 

действующей в территории системой оплаты труда; 

5) перечень оснований предоставления прочих выплат; 

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

7) расписание уроков, расписание занятий кружков и секций; 

8) предварительный график отпусков работников; 

9) графики работы сторожей, обслуживающего персонала; 

10) баллы стимулирующей части оплаты труда работников. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

• по согласованию с профкомом; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

статьей 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 
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• участие в разработке и принятии коллективного договора. 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками оформляются путем 

заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для 

каждой стороны, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

При приеме на работу Работодатель обязуется ознакомить работника с действующим 

Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 

деятельности (функции) работника, а также направить его в профком для ознакомления с 

работой профсоюзной организации. 

2.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (в том числе для 

работников, работающих в условиях совместительства). 

2.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные условия, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового 

договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 

ТК РФ). 

При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.  Срок 

испытания не может превышать трех месяцев. Для руководителей и заместителей по 

согласованию с департаментом образования Белгородской области. 

     Испытания при приеме на работу не устанавливаются, для:  

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня. 

     При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание.  

     Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 

2.4. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не 

свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в 

работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной 

дисциплины. 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с пунктом 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по 

согласованию с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в 

случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 
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Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре 

и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения по согласованию с профкомом. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.  

До ухода в очередной отпуск, работодатель должен ознакомить педагогических 

работников в письменном виде с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении); 

• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника продолжительность 

выполнения работником, без его согласия, увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года; 

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 
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2.10.1 Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных с работниками 

организации, принимающими участие в специальной военной операции посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации, по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

2.10.2. Действие таких трудовых договоров приостанавливается» 

2.11. По инициативе работодателя изменение обязательных и дополнительных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 162 ТК РФ). При этом 

работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 

года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, положением 

об оплате труда и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О 

персональных данных» при заключении трудового договора работодатель получает 

письменное согласие работника на обработку персональных данных, которое должно 

включать: 

1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 

документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и 

выдавшем его органе; 

2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, номер 

основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного 

документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, 

подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия от 

представителя субъекта персональных данных); 

3) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, получающего согласие 

субъекта персональных данных; 

4) цель обработки персональных данных; 

5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных; 

6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку 

персональных данных по поручению оператора, если обработка будет поручена такому лицу; 

7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, 

общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных; 
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8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также 

способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом; 

9) подпись субъекта персональных данных. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

2.14. Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие с 

дистанционными работниками правил осуществления электронного документооборота в 

соответствии с положениями статей 22.1-22.3 Трудового Кодекса РФ». 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,  

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать своевременно профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений от фонда 

оплаты труда. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном статьями 173 —176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173—176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием, а также в других случаях. Финансирование может осуществляться за счет 

внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. №276 

«О порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». В случае невозможности, но по 

уважительным причинам, педагогическим работникам, не имеющим возможности пройти 

процедуру аттестации (нахождение в отпуске по уходу за ребенком, длительном отпуске до 1 

года, болезнь, возобновление педагогической деятельности, уход на пенсию по окончанию 

учебного года и др.) уровень оплаты труда сохраняется сроком до одного года. 

 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Работодатель обязуется: 
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4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и 

возможном расторжении трудовых договоров работодатель обязан в письменной форме 

сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем 

за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст.82 ТК РФ). 

Критерии массового увольнения работников считается сокращение численности 

штата работников одновременно в течение 30 календарных дней -5 % от общей численности 

работающих. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.1.1. Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных с работниками 

организаций, подведомственных министерству образования белгородской области, 

принимающих участие в специальной военной операции на территориях Донецкой народной 

республики, Луганской Народной республики и Украины посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву  по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии и выполнения задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской федерации, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской 

Федерации и пунктом 1 части первой статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года 

№79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Действие таких 

трудовых договоров приостанавливается». 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время для самостоятельного поиска новой 

работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 

договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых 

работников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста 

(за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и 

отцы, воспитывающие детей до 18 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 

лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

неосвобожденные председатели первичной профсоюзной организации; молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в 

соответствии с имеющимися региональными нормативными актами по предоставлению 

жилья; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных учреждений, детских дошкольных учреждений. 
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4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем и уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения; Положением об особенностях режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (Приложение к приказу Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года N 536). 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю.  

Режим работы руководителей образовательного учреждения, его заместителей, других 

руководящих работников определяется с учётом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью учреждения. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 18 лет, (в том числе 

ребенка-инвалида), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями.  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

работа по заведованию кабинетом, классное руководство, родительские собрания и т.п.), 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный 

день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

http://docs.cntd.ru/document/420356619
http://docs.cntd.ru/document/420356619
http://docs.cntd.ru/document/420356619
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5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учётом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы, и времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом, не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в 

образовательном учреждении. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124—125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. В соответствии с законодательством предоставлять ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с Приложением № 2 

коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
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оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 

статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы согласно ст. 128 

ТК РФ в следующих случаях: 

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения 

Приложение №3. 

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе принятой в 

регионе и территории системы оплаты труда работников отрасли, регламентированной ст. 

135,147 Трудового Кодекса РФ, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 

года №273 «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 

Белгородской области от 23.06.2008 г. №159-пп «Положения об оплате труда работников 

государственных областных образовательных организаций и областных методических 

служб» (с изменениями и дополнениями.) 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются с учетом стажа педагогической работы, квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации, других показателей. 

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников соответствующих отраслей экономики, а 

работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по 

должностным окладам (ставкам), предусмотренным для этих категорий работников. 

6.3.1. Принять меры по обеспечению руководителями подведомственных Министерству 

образования области организаций, выплат в размере средней заработной платы работникам 

подведомственных Министерству образования области организаций, принимающим участие 

в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения 

военной службы в Вооруженных силах Российской федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в  выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации». 

6.4. Выплата заработной платы производится согласно установленным правилам 

внутреннего трудового распорядка организации, коллективному договору, трудовому 

договору (ст. 136 ТК РФ), два раза в месяц – 5-го и 20-го числа каждого месяца при 

совпадении дней выдачи заработной платы с выходными или праздничными днями 

заработная плата выдается перед этими днями. 
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Работник вправе заменить банковскую организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за 5 календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

При увольнении – в день выдачи трудовой книжки и других документов, 

подтверждающих работу в образовательном учреждении. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной областными и районными нормативными актами, и включает в себя: 

• оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов по 

утверждённой в области и районе методике оплаты труда; 

• доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом, выполнение 

функций классного руководителя и не входящих в круг основных 

обязанностей работника в соответствии с положением о распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда; 

• другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением по 

оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

6.6. Минимальный размер оплаты труда с 1 января 2023 года составляет 16 242 

руб (шестнадцать тысяч двести сорок два) рубля. 

Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда 

устанавливается федеральным законом Российской Федерации. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.8. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является 

предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых 

оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном статьей 157 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК 

РФ). 

В случае закрытия или приостановки работы учреждения не по вине работников, 

выплачивать работникам среднюю заработную плату за весь период простоя. 

6.9.2. Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовым актами, содержащими нормы 

трудового права. 

6.9.3. Заработную плату выплачивать работнику в кредитную организацию на счет, который 

указал работник в своем заявлении. 

6.9.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 

(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 

Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок.  

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия 

обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 

времени, а режим рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены) время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с положениями работников с учетом 

условий производства (работы) у данного работодателя. 

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение 

работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и 

нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки, предоставление 

дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и 

льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми актами), 

распространяются на отцов воспитывающих детей без матери, а также на опекунов 

(попечителей) несовершеннолетних, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ».  

Время простоя ввиду карантина, стихии, аварийных ситуаций считать также рабочим 

временем и оплату производить из расчета заработной платы, установленной согласно 

Положению об оплате труда в учреждении (Положение №6) и дополнительное соглашение к 

трудовому договору. 

6.9.5. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения (ст. 142 ТК РФ). 

 

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что:  

7.1 Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:  

• при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

• при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

• по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

• при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

• в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1ТК РФ);  

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

7.2 Работодатель обязуется:  

• обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами; 

•своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Социальный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ;  

• предоставлять дополнительные дни отпуска работникам, участвующим в физкультурных и 

спортивных мероприятиях;  

• объявлять благодарности, награждать почетными грамотами (выплат при наличии 

экономии стимулирующего фонда) администрации школы победителей и призеров 

спортивно-массовых мероприятий;  

• освящать в средствах массой информации, на официальном сайте ОУ участников, 

победителей и призеров спортивно-массовых мероприятий; 

• рекомендовать на награждения сотрудников ОУ грамотами органов местного 

самоуправления, департамента образования, министерства образования за высокие 

показатели в работе. 

 7.3 Педагогическим работникам сохраняется по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 
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имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: - при выходе на работу 

после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;  

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

7.4 Профком контролирует предоставление Работодателем дополнительного оплачиваемого 

отпуска сотрудникам, имеющими инвалидность и имеющим ненормированный рабочий 

день. 

7.5 Работодатель обеспечивает работников возможностью бесплатного пользования 

библиотечным фондом учреждения в образовательных целях.  

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 Трудового 

кодекса РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда 

(Приложение №4) с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением 

по охране труда. 

8.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда (ФЗ РФ №426) и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные по согласованию с профкомом, с последующей сертификацией. 

В состав комиссии по проведению специальную оценку условий труда (ФЗ РФ №426) 

в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, по результатам проведения специальной оценки условий 

труда в соответствии с законодательством (ФЗ РФ №426) и иными нормативными 

правовыми актами. 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 

(Приложение) к соглашению по охране труда. 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 Трудового 

кодекса РФ). 
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8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии. 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника (ст. 220 Трудового кодекса РФ). 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

согласованию с профкомом (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников. 

8.20. Работники при прохождении диспансеризации, в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  

            Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка (часть вторая введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

  Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/#dst100009
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420812/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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         Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

         Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

если это предусмотрено локальным нормативным актом (часть пятая введена 

Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

8.21. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.22. Профком обязуется: 

• информировать членов профсоюза о деятельности отраслевого профсоюза, проводить 

необходимую работу по улучшению внутрисоюзной деятельности своей первичной 

организации по вопросам охраны труда в учреждении; 

•организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; проводить работу по оздоровлению детей и 

работников учреждения; 

•организовывать участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, в районной 

спартакиаде учителей, смотрах художественной самодеятельности, 

проведении дней здоровья и экскурсий по родному краю; 

• совместно с комиссией по социальным вопросам вести учет нуждающихся в санаторно-

курортном лечении, своевременно направлять заявки на оздоровление работников в комитет 

профсоюза департамента образования Белгородской области. 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения, руководствуясь Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях», 

соглашениями, настоящим Коллективным договором.  

9.2. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профсоюза членские 

профсоюзные взносы из заработанной платы работников на основании личных письменных 

заявлений членов Профсоюза, в размере 1% от заработной платы.  

9.3. Работодатель обеспечивает содействие деятельности Профсоюза, по вопросам законных 

прав работников и их представителя со стороны руководящих работников организации, 

ориентирует их на социальное партнёрство с Профсоюзом.  

9.4. Работодатель бесплатно производит печатные, множительные и переплётные работы для 

нужд Профсоюза, предоставляет место для хранения документации.  

9.5. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель бесплатно и 

беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по вопросам труда и 

социально-экономического развития организации.  

9.6. Представители Профсоюза включаются в состав комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других.  

9.7. Работодатель с учётом мнения Профсоюза рассматривает вопросы оплаты труда, 

занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных 

льгот и гарантий работникам, и принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы трудового права.  

9.8. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локальных 

нормативных актов по вопросам социально-экономического развития организации и 

регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов. 

Работодатель обязуется в недельный срок рассматривать по существу предложения 

Профсоюза и сообщать на их счет мотивированные ответы. 

9.9. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 Трудового кодекса РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/#dst100012
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9.10. Работодатель гарантирует проведение двух профсоюзных собраний в год при условии 

заблаговременного согласования с Профсоюзом времени их проведения (не позднее, чем за 7 

дней).  

9.11. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, 

распределению стимулирующей части оплаты труда и других. 

9.13. Членам Профсоюза, не освобождённым от основной работы, представителям 

Профсоюза в комиссиях организации предоставляется свободное время с сохранением 

средней заработной платы за счёт Работодателя для выполнения общественных 

обязанностей. Работодатель учитывает работу членов Профсоюза при премировании, 

применяет меры морального и материального поощрения.  

9.14. Члены Профсоюза, не освобождённые от основной работы, освобождаются от нее для 

участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых Профсоюзами, а также для 

участия в работе их органов (заседаний советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с 

сохранением средней заработной платы за счет Работодателя.  

9.15. Работодатель обязуется предоставлять в каникулярное время, по согласованию с 

работником, дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 календарных 

дней председателю профсоюзной организации школы, дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 3 календарных дня членам профсоюзного комитета школы. 

Предоставляет отпуск по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет с частичной оплатой 

из средств социального страхования до достижения ребёнком возраста 1,5 лет. 

9.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

Учреждении, содействовать участию специалистов в конкурсах профессионального 

мастерства, спартакиаде работников учреждений образования. 

Стороны договорились: 

9.17. Не допускается ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.18. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением 

Трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 Трудового кодекса РФ). 

9.19. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.20 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 

5 статьи 81 Трудового кодекса РФ, производится с учетом предварительного согласия 

профкома. 

9.21. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работе, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 Трудового 

кодекса РФ). 

9.22. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.23. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 
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Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 Трудового кодекса 

РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 Трудового кодекса РФ). 9.24. 

Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.24. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 Трудового кодекса. РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 Трудового кодекса РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 Трудового кодекса РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 Трудового кодекса 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 Трудового кодекса РФ);  

- установление заработной платы (ст. 135 Трудового кодекса РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст. 159 Трудового кодекса РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 Трудового кодекса РФ);  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

Трудового кодекса РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Трудового кодекса РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 Трудового кодекса РФ);  

- составление графиков сменности (ст. 103 Трудового кодекса РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 Трудового кодекса РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 Трудового кодекса РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 Трудового кодекса РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

Трудового кодекса РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 Трудового кодекса 

РФ). 

 

 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудового кодекса РФ. 

10.2. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 Трудового кодекса РФ). 

10.3.1. Содействует установлению единовременной выплаты членам Профсоюза, 

принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины 

посредством прохождения военной службы в вооруженных силах Российской Федерации по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключению контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации, исходя из финансовой возможности профсоюзной организации». 
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10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

10.4.1. Стороны рекомендуют органам управления образования, территориальным 

профсоюзным организациям: 

10.4.2 включить в территориальные соглашения гарантии для работников, принимающим 

участие в специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения 

военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключению контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации: 

- по приостановлению действия трудовых договоров, заключенных с работниками, 

принимающими участие в специальной военной операции на территории Украины 

посредством прохождения военной службы в вооруженных силах Российской Федерации по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключению контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации; 

- по обеспечению сохранения уровня доходов работников и осуществлению выплат в 

размере не ниже средней заработной платы, в случаях издания соответствующим 

муниципальных нормативных правовых актов, работникам на период прохождения военной 

службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации. 

10.5. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, 

распределению стимулирующей части оплаты труда и других. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников Учреждения. 

10.8. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

Учреждении, содействовать участию специалистов в конкурсах профессионального 

мастерства, спартакиаде работников учреждений образования. 

10.10 Содействовать установлению единовременной выплаты членам профсоюзной 

организации, принимающим участие в специальной военной операции на территории 

Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключению 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации, исходя из финансовой возможности 

профсоюзной организации». 

 

XI. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 21.12.1994 № 69- ФЗ «О пожарной 

безопасности»:  

11.1. Работодатель имеет право: - вносить в органы государственной власти и органы 

местного самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности; - 

проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, происшедших в ГБОУ 

«Царев-Алексеевский кадетский корпус»; - устанавливать меры социального и 

экономического стимулирования обеспечения пожарной безопасности; - получать 
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информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленном порядке от 

органов управления и подразделений пожарной охраны.  

11.2. Работодатель обязан: 

 - соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

 - организовать на подведомственных объектах изучение и выполнение правил 

противопожарного режима всеми работниками учреждения; 

 - установить в жилых, медицинских, административных, складских и вспомогательных 

помещениях строгий противопожарный режим (условия проведения огневых работ, правила 

пользования электронагревательными приборами и т. п.) и постоянно контролировать его 

соблюдение всеми работниками, а также получателями социальных услуг; 

 - организовать разработку и своевременное осуществление мероприятий, направленных на 

обеспечение безопасности людей на случай возникновения пожара; 

 - обеспечить содержание в постоянной исправности систем противопожарной защиты 

(противопожарного водопровода, установок сигнализации, автоматического пожаротушения 

и др.). В случае неисправности или выхода из строя этих систем принимать меры к 

приведению их в работоспособное состояние;  

- организовать противопожарную подготовку работников учреждения;  

- обеспечить разработку планов действий работников на случай возникновения пожара и 

организовывать не реже одного раза в квартал практические тренировки по обработке этих 

планов; 

 - разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности;  

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам 

пожарной безопасности и пожарно-техническому минимуму; 

 - включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности;  

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 

первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению;  

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и 

условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении 

требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;  

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 

Работодателя необходимые силы и средства;  

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 

служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты 

Работодателя;  

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора 

сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, а также о происшедших на 

территориях Работодателя пожарах и их последствиях;  

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях 

имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и 

проездов;  

- содействовать деятельности добровольных пожарных.  

11.3 Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции на подведомственных объектах и несет 

персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

 11.4. Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения в 

области пожарной безопасности и проверку знаний Правил пожарной безопасности 

Работников учреждения. 

11.5. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности в структурных 

подразделениях учреждения несут руководители соответствующих структурных 

подразделений.  
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11.6. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности на своем рабочем месте 

несет каждый сотрудник учреждения. 

 11.7. Лица, ответственные за пожарную безопасность, обязаны: 

 - обеспечить выполнение на вверенных им участках работы требований настоящих правил;  

- знать пожарную опасность товаров, а также оборудования, применяемого или хранимого на 

вверенном участке, не допускать нарушений правил хранения;  

- следить за исправностью сигнализации, телефонной связи, систем отопления и вентиляции, 

электроустановок, содержанием путей эвакуации, проездов, противопожарных разрывов, 

источников водоснабжения и принимать меры к устранению обнаруженных неисправностей; 

- знать правила использования имеющихся средств пожаротушения и обеспечивать их 

постоянную готовность к действию; 

 - разъяснить работникам учреждения инструкции и правила пожарной безопасности, 

действующие на объекте. 

 11.8. Работники допускаются к работе только после прохождения обучения мерам пожарной 

безопасности. Лица, не прошедшие первичный (повторный) противопожарный инструктаж, к 

работе не допускаются.  

11.9. Обучение работников мерам пожарной безопасности осуществляется путем проведения 

противопожарного инструктажа и прохождения пожарно-технического минимума в 

соответствии с нормативными документами по пожарной безопасности. 

11.10 Нарушение (невыполнение или ненадлежащее выполнение) требований Правил 

пожарной безопасности влечет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

 XII. ПЕРЕЧЕНЬ МЕР СВЯЗАННЫХ С КОРОНАВИРУСОМ (COVID-19)  

При вакцинации от коронавируса (COVID-19): 

 

12.1 Работодатель предоставляет сотруднику выходной день для прививки и день после него 

с сохранением оплаты труда. Письмо Роструда от 20.10.21 № ПГ/30835-6-1.  

 

Перевод сотрудников на удаленную (дистанционную) работу 

12.2 Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений рекомендует незамедлительно перевести на дистанционный режим работы 

максимально возможное число работников. Работодатель определяет их численность 

самостоятельно. 

Минтруд России, комментируя указанные рекомендации, отметил, что при сохранении 

объема выполняемых задач перевод работника на удаленку не является основанием для 

сокращения зарплаты. 

Минтруд России выпустил Рекомендации по применению гибких форм занятости в условиях 

предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции на территории РФ. В 

частности, ведомство отметило различные формы работы на дому: удаленная, 

дистанционная, надомная работа. 

Роструд рекомендовал использовать систему электронных сервисов "Онлайнинспекция.рф" 

для предупреждения нарушений трудовых прав работников при переводе на дистанционную 

работу или принятии работодателями иных мер, направленных на предупреждение 

распространения коронавирусной инфекции. 

Роструд напомнил о недопустимости нарушения трудовых прав работников на удаленке. В 

частности, при переводе сотрудников на удаленную работу работодатель определяет порядок 

организации работы, который подразумевает график, способы обмена информацией о 

производственных заданиях и их выполнении, возможность использования ресурсов 

организации на дому. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_408532/#dst100007
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_408254/#dst100006
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351512/469990ae8d87ae9ef4e5e11bab0cf37e4d7fba23/#dst100006
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_348548/#dst100004
https://онлайнинспекция.рф/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_352559/


24 

 

При этом, по мнению Роструда, при переводе сотрудников на удаленный режим работы, 

нужно создать условия для такой работы - возможность выполнять задания и поручения 

работодателя, связываться с компанией, а также возможность контроля. 

По мнению Роструда, если работник переведен на дистанционную работу, но трудится 

полное время и выполняет объем работы, оснований для снижения заработной платы нет. 

Роструд уточнил в каких случаях можно уволить работника, переведенного на удаленную 

работу. Ведомство сообщило, что основания для увольнения могут быть связаны 

исключительно с недобросовестным исполнением работником своих обязанностей, либо 

нарушением трудовой дисциплины. 

Минтруд России пояснил, что обязательного требования проводить инструктаж и СОУТ для 

сотрудников, которых вернули с удаленной работы в офис, нет. Конкретный порядок 

проведения инструктажей по охране труда определяет работодатель в зависимости от 

производственной необходимости. 

 

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Стороны договорились о том, что: 

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в министерство социальной защиты населения 

и труда Белгородской области. 

13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

13.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников в конце каждого календарного года. 

13.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 

13.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

13.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

13.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяц 

до окончания срока действия данного договора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351187/ff850d27514bc742e55aa77db5c6ac1998f0a75e/#dst100138
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351187/ff850d27514bc742e55aa77db5c6ac1998f0a75e/#dst100114
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351187/ff850d27514bc742e55aa77db5c6ac1998f0a75e/#dst100116
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_348585/e7a6eb8f5e7f35df9446fc6fca3ca7f6dfc40e08/
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Приложение № 1 

                                                                     к коллективному договору 

                                                     ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетски корпус» 

                                                         на 2023-2026гг. 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

школы-интерната «Царев-Алексеевский кадетский корпус» 

Белгородской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждаю: 

От работодателя: 

Директор 

ГБОУ «Царев-Алексеевский 

кадетски корпус» 

 

 

_________________А.С. Локтионов 

 

"09" января 2023г. приказ № 13 

М.П. 

 

 

Согласовано: 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

ГБОУ 

«Царев-Алексеевский 

кадетски корпус 

____________Н.А. Санникова 

 

"09" января 2023г г. 

М.П. 

 

 

Рассмотрено 

на общем собрании трудового коллектива 

ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский 

корпус» 

"28"декабря 2022г. протокол №3 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – 

ТК РФ), ФЗ «Об образовании в РФ», другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности, 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений. 

1.3. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

- образовательное учреждение (организация) - учреждение, действующее на основании 

Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образовательное 

учреждение, учреждение); 

- педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных 

отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет 

обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности; 

- представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 

соответствии с ТК РФ, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного 

учреждения; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в 

социальном партнерстве; 

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 

учреждением; 

- работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником; 

- персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника; 

- обработка персональных данных работника - получение, хранение, комбинирование, 

передача или любое другое использование персональных данных работника. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 
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Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст.59 Трудового кодекса РФ. В 

случаях, предусмотренных ч.2 ст.59 Трудового кодекса РФ, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 

работника. 

2.1.4. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст.331 Трудового кодекса РФ и ст. 46 ФЗ «Об образовании в РФ». 

2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном 

виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник 

поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

 В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности 

могут использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в 

его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 

целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного  

фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о Работнике; 

- о его трудовой функции: 

- о переводах Работника на другую постоянную работу: 
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- об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 

Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем: 

- в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

 Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 

ст. 213 Трудового кодекса РФ). 

2.1.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 

ст. 65 Трудового кодекса РФ). 

 2.1.7. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по 

совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2.1.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.1.9. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 Трудового кодекса РФ). 

2.1.10. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной (ст.66 Трудового кодекса РФ). 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.11. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.12. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/


29 

 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке (форма Т-2), в которой 

повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Номенклатуре должностей 

педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, и 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами с выполнением 

работ по определенным должностям связано предоставление компенсаций и льгот либо 

наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ). 

2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностной инструкцией, коллективным договором, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ч. 3 ст. 68 

Трудового кодекса РФ). 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 

Трудового кодекса РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 74 Трудового кодекса 

РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным 

с изменением организационных условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника учреждения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных условий 

труда (структурная реорганизация учреждения, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 

Трудового кодекса РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 
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- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 

2.3.4. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, до выхода этого 

работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.5. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без 

согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 

Трудового кодекса РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.3.6. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 

работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 151 

Трудового кодекса РФ, без освобождения от основной работы. 

2.3.7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 Трудового кодекса РФ. 

2.3.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 Трудового кодекса РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 
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2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 Трудового кодекса РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

Трудового кодекса РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен Трудового кодекса РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 Трудового кодекса 

РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. 

После истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.4.7. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 

1 ст. 81 Трудового кодекса РФ, могут являться: 

- исключение из штатного расписания соответствующей должности; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т.п. 

2.4.8. Трудовой договор с учителем не может быть расторгнут до конца учебного года, в 

связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него 

причинам, в том числе при полном ее отсутствии. 

2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. 
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Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, 

совершение действий, носящих сексуальный характер в отношении обучающихся и т.п.). 

Допускается увольнение работников независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 

условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного 

ст.ст.192, 193 Трудового кодекса РФ. 

2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 Трудового кодекса РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 Трудового кодекса РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 

Трудового кодекса РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось 

место работы (должность). 

2.4.13. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя. 

Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в 

связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан 

направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

Работодателя. 

По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной 

форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной 

почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
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подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

Работодателя). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.4.14. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке (форма Т-2) и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к 

ним, а также в трудовой книжке. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленный федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»; 

3.1.8. на объединение в общественные профессиональные организации, включая право на 

создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.11. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.12. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.13. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.14. на защиту своих персональных данных от несанкционированного использования; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, коллективным договором, трудовым договором и законодательством 

Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
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3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством, настоящими Правилами; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию и другие материальные ресурсы 

работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся 

воспитанникам, а также к родителям и посетителям школы-интерната; 

3.2.11. своевременно сообщать работодателю об изменении паспортных данных, места 

проживания и контактного телефона в течение месяца после их изменения; 

3.2.12. заранее предупреждать администрацию учреждения по телефону или письменно о 

всех случаях невозможности приступить к трудовым обязанностям; 

3.2.13. получать предварительное разрешение представителя работодателя на прекращение 

трудовой деятельности до окончания рабочего дня; 

3.2.14. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. на выбор учебников, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

3.3.2. на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

3.3.3. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении, включая право на участие в разработке образовательных программ; 

3.3.4. на выбор педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3.3.5. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных 

учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и 

повышения квалификации); 

3.3.6. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.7. на сокращенную продолжительность рабочего времени, ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.8. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами; 

3.3.9. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
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3.4.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

3.4.2. соблюдать права и свободу обучающихся воспитанников, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 

репутацию обучающихся воспитанников; следовать требованиям профессиональной этики; 

3.4.3. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы; 

3.4.4. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся воспитанников во время 

образовательного процесса; 

3.4.5. осуществлять общение с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.6. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.7. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые 

для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать работникам в полном размере заработную плату два раза в месяц – не 

позднее 20 и 5 числа каждого месяца, посредством перечисления денежных средств на 

пластиковые карты работников; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 
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3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

3.6.11. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

3.6.12. организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров(обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

заработной платы на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.13. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.14. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.15. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.16. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.17. обрабатывать персональные данные работника в соответствии с требованиями 

действующего российского законодательства; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации. 

3.6.19. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного социального 

страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме 

на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; 

выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется): 

справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на 

обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). 

Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 

предоставляться Работнику безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного 

Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 

Трудового кодекса РФ 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 
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3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами (ст. 232 Трудового кодекса РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 Трудового кодекса РФ возместить 

работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно (ст. 236 Трудового кодекса РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

- самовольно отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 
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- удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом; 

- не допускать учащихся на урок (занятие), кроме случаев нахождения учащегося в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации. 

- лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных образовательных организациях. (ст. 5, ч. 9 ст. 11 

Федерального закона от 14.07.2022 N 255-ФЗ, ч. 1.1 ст. 12.2, ч. 4.1 ст. 46 Закона об 

образовании). 

3.9. Работникам образовательного учреждения в помещениях и на территории 

образовательного учреждения запрещается: 

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Режим работы школы-интерната определяется Уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказам (распоряжениями) директора школы-

интерната. В школе-интернате может быть установлена пяти или шестидневная рабочая 

неделя с двумя и одним выходным днем соответственно. Время начала и окончания работы 

школы-интерната устанавливается: в зависимости от количества смен приказом директора 

школы-интерната по согласованию с местными органами самоуправления. 

4.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы-интерната и 

должен быть удобным для обучающихся воспитанников. 

4.3. Рабочее время педагогических работников определяется, учебным расписанием и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы-интерната, настоящими правилами, 

должностной инструкцией, планом учебно-воспитательной работы школы-интерната. 

Администрация школы-интерната обязана организовать учет явки на работу и ухода с 

работы. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами школы-интерната, заседании педагогического совета, 

родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом, включаются 

короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45 минут устанавливается, 

только для обучающихся. Пересчета количества занятий в астрономические часы не 

производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

Администрация школы-интерната предоставляет учителям один день в неделю 

для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 

24 часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к 

организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала уроков. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель 

и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права 

оставлять обучающихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, 

установленных приказом директора школы-интерната, и в перерывах между занятиями. 
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Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в 

летний отпуск по письменному соглашению между директором школы-интерната и 

педагогическим работником, которое становится приложением к трудовому договору. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность 

классов, если это возможно по сложившимся в школе-интернате условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества 

классов, групп, перевода части классов-комплектов в школы-новостройки той же 

местности, а также других исключительных случаев). 

4.4. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается 

директором школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и 

приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется 

работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем 

за один месяц до введения его в действие. 

4.5. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных 

работников школы-интерната (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым 

видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу 

администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, или, с согласия 

работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Не 

привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в 

длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины 

и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

4.6. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после 

окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный 

период и утверждается директором школы. График вывешивается в учительской. 

4.7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, 

методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и 

должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации школы-интерната и 

педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы 

привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и 

другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и 

должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы-интерната в период 

каникул работник может выполнять иную работу. 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом 

директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул. 

4.8. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей 

проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания 

созываются не реже одного раза в год, классные - не реже четырех раз в год. 

4.9. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия 

школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 

двух часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия 

кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа. 

4.10. Педагогическим и другим работникам школы-интерната запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
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б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними; 

в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

администрации школы-интерната. 

4.11. Администрации школы-интерната запрещается: 

а) привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой 

и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать 

обучающихся по их просьбе и (или) заявлению их родителей от учебных занятий для 

выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, 

конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, 

надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста, и индивидуальных 

особенностей; 

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

4.12. Родители (законные представители) обучающихся воспитанников могут 

присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы-

интерната или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока разрешается 

только директору школы и его заместителям в целях контроля.  

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии обучающихся, 

работников школы-интерната и родителей (законных представителей) обучающихся 

воспитанников. 

 

4.2. УСТАНОВЛЕНИЕ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ УЧИТЕЛЕЙ 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий труда. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества классов. 

4.2.4. Без согласия педагога допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до 

одного месяца в случае временного отсутствия учителя, если это вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами, исчерпывающие перечень которых предусмотрен в ч.2 ст. 72.2. Трудового 

кодекса РФ.  

4.2.5. Во всех случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон. 

Любые изменения условий трудового договора производятся в порядке, 

установленном ст.74 Трудового кодекса РФ. 

4.2.6. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника. При этом перевод на 
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работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 

работника. 

4.2.7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 

впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также 

преемственности преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки 

таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в 

соответствующем отпуске. 

4.2.8. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении 

учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, 

чем за два месяца. 

4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 

учреждения с учетом предложений методического объединения учителей. 

4.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по 

другим причинам; 

- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается пригласить другого постоянного работника. 

 

4.3. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 Трудового кодекса РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи в специально отведенном для этой 

цели помещении в свободное от уроков время. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 

12:00 до13:00. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 

Трудового кодекса РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 
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б) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 или 42 

календарных дня. Педагогические работники ОУ не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, порядок и условия предоставления которого определяются Положением о порядке и 

условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 

одного года. 

4.3.5. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым приказом директора с учетом мнения Профсоюза не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 Трудового 

кодекса РФ. 

4.3.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 Трудового кодекса РФ); 

4.3.7. Дополнительные выходные дни: предоставляются одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации (ст. 262 Трудового кодекса РФ); 

4.3.8. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.  
4.3.9. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается (ст. 263 Трудового кодекса РФ). 

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

4.3.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.3.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

4.3.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению и согласованию с заместителем директора по УВР или ВР может 

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 

 

 

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную 

работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) награждение почетными грамотами; 

в) представление к званию лучшего по профессии. 

5.2. Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный орган 

вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению администрацией. 

5.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 

органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к 

награждению именными медалями, знаками отличия   и   грамотами, установленными 

  для   работников   образования законодательством (ч. 2 ст. 191 Трудового кодекса РФ). 

5.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и 

моральное стимулирование труда.   Поощрения объявляются   в приказе (распоряжении), 

доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

5.5.  Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-

культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, 

улучшение жилищных условий и т.д.). 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 

мнение выборного профсоюзного органа 

 

 

VI. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть, неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 Трудового кодекса РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 Трудового кодекса 

РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 

Трудового кодекса РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 
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трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 

Трудового кодекса РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих 

трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (п.1 ст. 336 Трудового кодекса РФ). 

6.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе 

в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

6.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

 Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
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Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.» (ст. 

193 Трудового кодекса РФ). 

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.6. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

VII. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

7.1. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 

каждого работника:  

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период;  

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику;  

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;  

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

7.2. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.  

7.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором.  

7.4. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее чем за пять календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

 Место и сроки выплаты заработной платы в не денежной форме определяются 

коллективным договором или трудовым договором.  

7.5. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, 

когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым 

договором.  

7.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца 

- за первую половину месяца 20 – го числа каждого месяца 

- окончательный расчет за месяц 5 - го числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 

позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

7.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от 

Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения 

не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня 

после предъявления уволенным работником требования о расчете. 
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VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями Работодатель знакомит работников под личную роспись с 

указанием даты ознакомления. 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 
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                                                                                                                                 Приложение № 2 

                                                                     к коллективному договору 

                                                     ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетски корпус» 

                                                         на 2023-2026гг. 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о дополнительных оплачиваемых отпусках работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

школы-интерната «Царев-Алексеевский кадетский корпус» 

Белгородской области 
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1.1. Настоящее положение разработано в целях компенсации за работу с неблагоприятными 

условиями труда, стимулирования работников общеобразовательного учреждения в целях 

усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества 

образовательно-воспитательного процесса, развития творческой инициативы и активности. 

1.2. Положение определяет порядок предоставления дополнительных отпусков 

в учреждении. 

1.3. Дополнительно оплачиваемые отпуска исчисляются в календарных днях. Нерабочие, 

праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не 

включаются и не оплачиваются. 

1.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст. 

120 Трудового кодекса РФ). 

2. Дополнительные оплачиваемые отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем. 

2.1. Положение устанавливает следующий перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем: 

- заместители директора; 

- бухгалтер. 

2.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.119 Трудового кодекса РФ) продолжительностью 

3 дня. 

3. Другие дополнительные оплачиваемые отпуска. 

3.1. В соответствии со ст. 116 Трудового кодекса РФ Учреждения предоставляются 

следующие дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за общественную активность - до 3 дней; 

- председателю профсоюзного комитета - до 5 календарных дней; 

- членам профсоюзного комитета (по представлению председателя профсоюзного комитета) - 

до 3 календарных дней; 

- за работу без больничного листа в течение года - до 3 календарных дней; 

- за организацию ремонта кабинета – до 3 календарных дней; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

(статья 262 Трудового кодекса РФ). 

3.2. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 Трудового кодекса РФ). 

3.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 

Трудового кодекса РФ). 

 

 

4. Дополнительные оплачиваемые отпуска работникам,  

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
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4.1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.117 Трудового 

кодекса РФ), условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда. Минимальная продолжительность 

которого составляет 7 календарных дней.  

5. Дополнительные (неоплачиваемые) отпуска. 

5.1. Предоставлять работникам на основании их письменного заявления отпуск без 

сохранения заработной платы согласно ст. 128 Трудового кодекса РФ: 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в год; 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 

календарных дней в году;  

• работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

• в случае рождения ребенка в семье, регистрация брака, смерти близких родственников 

- до 5 календарных дней; 

• женщинам, осуществляющим уход за ребенком до 3-х лет – до 14 календарных дней в 

году;  

• неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации 3 дня в любое 

удобное время;  

• работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери - до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. (статья 263 Трудового кодекса РФ). 

• по уходу за ребенком до 14 лет (за ребенком-инвалидом до 18 лет) предоставляемый 

женщинам и иным лицам продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них 

время. 

•  педагогическим работникам через каждые 10 лет при непрерывной педагогической 

работы - 1 год (п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании» и ст.335 Трудового кодекса РФ). 
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Приложение № 3 

                                                                     к коллективному договору 

                                                     ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетски корпус» 

                                                         на 2023-2026гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения школы-интерната 

«Царев-Алексеевский кадетский корпус» Белгородской области 

длительного отпуска сроком до одного года. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

дополнительного длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам 

муниципального образовательного учреждения, функции учредителя которых осуществляет 

Департамент образования Белгородской области. 

1.2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии со ст. 335 

Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее - длительный отпуск) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

1.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих 

государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в 

приложении к настоящему Положению. 

1.4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке и на основании 

других надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматривается 

администрацией муниципального образовательного учреждения по согласованию с 

профсоюзным органом. 

1.5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохранялись место работы (должность), в том 

числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни 

и другие предоставляемые работнику дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, 

за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично 

оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет. 

1.6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения 

в другое если, перерыв в работе не превысил трех недель; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора лиц, работавших в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях если, перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 

образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, 

если, перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах 

управления образованием предшествовала преподавательская работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 
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преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности если, перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 

местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 

заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом если, перерыв в 

работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности если, перерыв в работе не превысил трех 

месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работы если, перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию; 

- при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

1.7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 

при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного 

учреждения. 

1.8. Продолжительность длительного отпуска не должна превышать 12 календарных 

месяцев. 

1.9. Период длительного отпуска сроком до 1 года, предоставляемый педагогическим 

работникам, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию по выслуге лет. 

 

2. Порядок предоставления отпуска 

2.1. Педагогический работник, пожелавший использовать длительный отпуск, 

обязан не позднее, чем за две недели подать заявление на имя руководителя 

образовательного учреждения. Заявление о предоставлении длительного отпуска, 

поступившее от педагогического работника, должно быть зарегистрировано и передано на 

рассмотрение руководителю образовательного учреждения в соответствии с нормативными 

актами по организации делопроизводства. Заявление должно быть рассмотрено 

руководителем образовательного учреждения не позднее двух дней с момента его подачи. В 

заявлении указывается срок отпуска и его продолжительность. 

2.2. Руководитель образовательного учреждения готовит соответствующее представление на 

имя начальника управления образования о предоставлении 

дополнительного длительного отпуска. 

2.3. Руководитель образовательного учреждения, с согласия начальника управления 

образования, издает приказ о предоставлении дополнительного длительного отпуска 

педагогическому работнику, содержащее в обязательном порядке указание на 

продолжительность отпуска, сроки и порядок предоставления отпуска по частям (если это 
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отвечает интересам работника). В приказе должно быть указано, на какой основе 

предоставляется отпуск - оплачиваемой или неоплачиваемой. Указывается порядок оплаты 

отпуска при предоставлении его на оплачиваемой основе. 

2.4. Работник вправе отказаться от использования отпуска, отозвав заявление в любое время 

до момента наступления отпуска, но не позднее 10 дней до момента наступления отпуска. 

2.5. Руководитель образовательного учреждения, начальник управления образования, вправе 

отказать в предоставлении длительного отпуска, если: 

- стаж непрерывной преподавательской работы работника составил менее 10 лет; 

- педагогический работник подал заявление с нарушением срока, установленного п. 2.1. 

настоящего Положения; 

- педагогический работник был предупрежден в установленном законом порядке о 

расторжении трудового договора по инициативе администрации в связи с ликвидацией, 

сокращением численности или штата работников; 

-отрицательно скажется на организации образовательного процесса в учреждении 

(невозможностью замены педагогического работника). 

2.6. Длительный отпуск предоставляется в календарных днях. Педагогическому работнику, 

заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит 

продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или, 

по согласованию с администрацией образовательного учреждения, переносится на другой 

срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 

ухаживал за заболевшим членом семьи. 

2.7. Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем до трех 

месяцев с сохранением места работы.  

 

3. Порядок оплаты отпуска 

3.1. В ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский корпус» длительный отпуск предоставляется 

без сохранения заработной платы. 

Определенность, время предоставления, продолжительность отпуска, присоединение 

его к ежегодному оплачиваемому отпуску определяется приказом директора школы-

интерната. 

 

4. Права и льготы работников, находящихся в длительном отпуске 

4.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность); педагогическая нагрузка, при условии, что 

за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов); квалификационная категория, если срок категории не 

истекает в соответствии с нормативно-правовыми актами. За педагогическим работником, 

находящимся в длительном отпуске, сохраняются иные льготы, предусмотренные 

индивидуальным и коллективным трудовым договором, а также льготы, установленные 

законодательством РФ и Белгородской области. 

4.2. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 

ликвидации образовательного учреждения. 

Педагогический работник не может быть отозван из длительного отпуска без своего 

личного согласия. 

4.3. Во время нахождения в длительном отпуске работник имеет право заниматься научно-

исследовательской работой, защищать диссертацию, состоять в трудовых отношениях с 

другими работодателями, вести индивидуальную педагогическую деятельность в порядке, 

определенном законодательством. 

4.4. Работник вправе приступить к работе, прервав длительный отпуск, предупредив о 

выходе на работу администрацию образовательного учреждения не позднее, чем за 10 

рабочих дней до выхода. Оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы могут быть 
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предоставлены работнику по его заявлению в другое время, о чем составляется 

соответствующий приказ в порядке, определенном разделом 2 настоящего Положения. 

4.5. Педагогический работник вправе использовать ежегодный оплачиваемый и 

дополнительные отпуска, предусмотренные законодательством и коллективным трудовым 

договором. При этом основной и дополнительный отпуска могут быть присоединены к 

длительному отпуску при условии реализации сначала основного и дополнительного, а затем 

длительного отпуска. 

4.7. В случае прекращения работником трудовых отношений денежная компенсация за 

неиспользованный длительный отпуск не производится. 

4.8. Неиспользованный работником длительный отпуск после 10 лет непрерывной 

преподавательской работы не может быть присоединен к следующему аналогичному 

отпуску. 

4.9. Запись о предоставлении педагогическому работнику длительного отпуска 

не заносится в трудовую книжку работника. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. После получения от педагогического работника заявления о предоставлении ему 

длительного отпуска и отсутствии оснований, предусмотренных п. 2.4настоящего 

Положения, руководитель учреждения обязан принять меры для временного замещения 

основного работника путем распределения часов учебной нагрузки между работниками 

данного учреждения либо заключения срочного трудового договора с другим работником в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 

5.2. При одновременном обращении нескольких работников образовательного учреждения о 

предоставлении длительного отпуска в периоды, совпадающие по срокам, администрация 

образовательного учреждения совместно с полномочным органом самоуправления (в 

соответствии с Уставом) и профсоюзным комитетом, если в образовательном учреждении 

есть профсоюзная организация, обязаны составить график предоставления отпусков, не 

ущемляя права работников на длительный отпуск и не нарушая нормальной организации 

образовательного процесса. 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

                                                          ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетски корпус» 

                                                                                             на 2023-2026гг. 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

школа-интернат «Царев-Алексеевский кадетский корпус» 

Белгородской области на 2023-2026гг. 
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1. Общие положения. 

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский корпус». 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и 

охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с профкомом. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 

ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский корпус» и профсоюзным комитетом.  

При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю 

необходимую для этого имеющуюся информацию. 

 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие 

мероприятия: 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий (работ) Срок 

выполнения 

Ответственный 

1. Организационные мероприятия  

1. 
Специальная оценка условий труда согласно 

ФЗ №426 от 28.12.2013 г. 

1 раз в пять 

лет 

Директор, Зам. 

директора по АХЧ 

2. 

Обучить работников безопасным методам и 

приёмам работы в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.0.004-2015 «Система 

стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения» (вместе с "Программами 

обучения безопасности труда") (введен в 

действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 

N 600-ст) 

до 1 

сентября 

Зам. директора по 

АХЧ 

3. 

Разработка, утверждение и размножение 

инструкций по охране труда, отдельно по 

видам работ и отдельно по профессиям ГБОУ 

«Царев-Алексеевский кадетский корпус». 

Согласование этих инструкций с профкомом в 

установленном Трудовым кодексом РФ 

порядке. 

Август Заместители 

директора 

4. 

Обеспечение журналами регистрации 

инструктажа вводного и на рабочем месте по 

утвержденным Минтруда РФ образцам. 

август Зам. директора по 

АХЧ 

5. 

Провести общий технический осмотр зданий и 

других сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации. 

март, август Зам. директора по 

АХЧ 

6. Организовать комиссию по охране труда на 

паритетных основах с профсоюзной 

организацией. 

август Зам. директора по 

АХЧ, преподаватель-

организатор ОБЖ, 

профком 

7. Организовать проверку знаний по охране ноябрь Зам. директора по 



57 

 

труда работников школы АХЧ  

2. Технические мероприятия 

1. Поддерживать в исправности искусственное 

освещение в учебных кабинетах, мастерских, 

спортзале, вспомогательных и других 

помещениях, в соответствии с требованиями 

СанПиН 2.4.3648-20 

в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

АХЧ 

2. Нанести на рабочие столы в классах цветовую 

маркировку согласно требований СанПиН 

2.4.3648-20 (Постановление Главного 

государственного санитарного врача РФ от 

28.06.2020 г. № 28). 

август зав. кабинетами 

3. Очистить воздухоотводы и вентиляционные 

установки, осветительную арматуру, окна, 

фрамуги. 

июль-август Зам. директора по 

АХЧ 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Проводить предварительные и периодические 

медицинские осмотры, флюорографическое 

обследование работников в соответствии с 

Приказом Минздрава России от Приказ 302н 

Минздрава от 12.04.2011, ст. 212, 213 

Трудового кодекса РФ. 

в течение 

учебного 

года 

Медицинская сестра 

2. Предоставлять работникам время на 

улучшение здоровья, лечение в санаториях в 

соответствии с медицинскими показаниями. 

в течение 

года 

Отдел кадров 

3. Поддерживать порядок санитарно-бытовых 

помещений в соответствии с требованиями 

СанПиН 2.4.3846-20 

в течение 

года 

Зам. директора по 

АХЧ, медицинская 

сестра, шеф-повар 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1. Выдать спецодежду, обувь и другие средства 

индивидуальной защиты в соответствии с 

Приказом Минтруда РФ от 09.12.2014 № 997н; 

Приказ Минздравсоцразвития № 1122н от 

17.12.2010 и № 297 от 20.04.2006 и пр. 

в течение 

года 

Зам. директора по 

АХЧ 

2. Обеспечить мылом, смывающими и 

обезжиривающими средствами в соответствии 

с установленными нормами. 

в течение 

года 

Зам. директора по 

АХЧ 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

1. Разработать новые и обновить имеющиеся 

инструкции и планы-схемы эвакуации людей 

на случай возникновения пожара в каждом 

кабинете и на этажах. 

август Преподаватель-

организатор ОБЖ, 

зам. директора по 

АХЧ, зав. кабинетами 

2. Обеспечить свободный доступ к первичным 

средствам пожаротушения (песок, 

огнетушители и др.) 

в течение 

года 

Зам. директора по 

АХЧ 

3. Организовать обучение работающих и 

обучающихся мерам пожарной безопасности, 

проведение тренировок по эвакуации всего 

персонала. 

в течение 

учебного 

года 

Преподаватель-

организатор ОБЖ, 

зам. директора по 

АХЧ 

4. Содержать запасные эвакозащитные выходы в 

чистоте и свободном доступе к ним 

в течение 

года 

зам. директора по 

АХЧ 
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5. Обеспечение огнезащиты древесных 

конструкция. 

в течение 

года 

зам. директора по 

АХЧ 

6. Поддерживать в исправном состоянии 

пожарно-охранную сигнализацию. 

в течение 

года 

зам. директора по 

АХЧ 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ К СОГЛАШЕНИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА: 

1. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам школы. 

2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия 

их выдачи. 

3. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и 

обезвреживающих средств. 

1. НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский корпус» 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной 

защиты 

 

Норма выдачи 

на год 

(единицы, 

комплекты) 

 

Нормативно-

правовой  

акт 

1.  Библиотекарь Халат 

хлопчатобумажный 

1 Приказ 

Министерства 

здравоохранения и 

социального 

развития РФ от 17 

декабря 2010 г.  

N 1122н 

 "Об утверждении 

типовых норм 

бесплатной выдачи 

работникам 

смывающих и (или) 

обезвреживающих 

средств и стандарта 

безопасности труда 

"Обеспечение 

работников 

смывающими и 

(или) 

обезвреживающими 

средствами" 

 

2.  Гардеробщик Халат 

хлопчатобумажный 

1 

3.  Лаборант. При 

занятости в 

химической 

лаборатории: 

 

Халат 

хлопчатобумажный 

Фартук, прорезиненный с 

нагрудником дежурный 

Перчатки резиновые 

дежурные 

Очки защитные 

1 на 1,5 г. 

 

 

 

 

До износа 

4.  При занятости в 

физической 

лаборатории: 

Перчатки 

диэлектрические 

дежурные 

Указатель напряжения 

дежурный  

Инструмент с 

изолирующими ручками 

дежурный 

Коврик диэлектрический 

дежурный 

1 

 

 

 

 

 

1 

5.  Шеф-повар Костюм 
хлопчатобумажный 

Передник 

хлопчатобумажный 

Колпак 

хлопчатобумажный 

Ботинки кожаные 

1 
1 

1 

1 пара 

6.  Сторож (вахтер) При занятости на 

наружных работах: 

Костюм вискозно-

лавсановый 

 

 

1 

дежурный   
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Плащ х/б с 

водоотталкивающей 

пропиткой  

полушубок валенки  

1 

 

 

дежурный 1 

дежурные 1 

7.  Уборщик 

производственных 

и 

служебных 

помещений 

 

Халат 

хлопчатобумажный 

Рукавицы 

комбинированные  

При мытье полов и мест 

общего пользования 

дополнительно:  

Сапоги резиновые  

Перчатки резиновые 

1 

6 пар 

 

 

 

1 пара 

2 пары 

8.  Кастелянша Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или халат 

и брюки для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

9.  Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или халат 

и брюки для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий. 

 Нарукавники из 

полимерных 

материалов 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

 

 

до износа 

 

6 пар 

 

2 пары 

10.  
Оператор 

стиральных 

машин 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

1 шт. 
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загрязнений и 

механических 

воздействий или халат 

и брюки для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий. 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

1 комплект 

 

 

Дежурный 

 

6 пар 

 

Дежурные 

11.  Кладовщик Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или Халат 

и брюки для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

 Перчатки с точечным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

 

 

12 пар 

12.  

Электрик 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий Сапоги 

резиновые с защитным 

подноском 

 Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

Боты или галоши 

диэлектрические 

Перчатки 

диэлектрические 

Очки защитные 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

6 пар 

Дежурные 

 

До износа 

До износа 
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2. ПЕРЕЧЕНЬ 

работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, 

смывающих и обезвреживающих средств 

  

№ 

п/п 

Рабочее место Наименование работ и 

производственных факторов 

Нормативно-

правовой  

акт 

1.  Директор Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

приказ 

Министерства труда 

и социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 9 декабря 2014 г. 

N 997н  "Об 

утверждении 

Типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной 

одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты работникам 

сквозных профессий 

и должностей всех 

видов 

экономической 

деятельности, 

занятым на работах с 

вредными и (или) 

опасными условиями 

труда, а также на 

работах, 

выполняемых в 

особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением" 

2.  Главный экономист 

3.  Заместитель директора 

4.  Учитель (преподаватель-

организатор) 

5.  Секретарь учебной части 

6.  Воспитатель (младший 

воспитатель) 

7.  Библиотекарь 

8.  Социальный педагог 

9.  Педагог - психолог  

10.  Повар (шеф-повар) 

11.  Подсобный рабочий кухни 

12.  Медицинская сестра 

13.  Кладовщик  

14.  Кастелянша 

15.  Машинист по стирке и 

ремонту одежды 

16.  Швея  

17.  Рабочий по обслуживанию 

зданий и сооружений 

18.  Сторож (вахтер) 

19.  Электрик Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями 

(производственная пыль) 

20.  Водитель  Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями (масла, 

лаки, производственная 

пыль) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 5 
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к коллективному договору 

ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский корпус» 

на 2023-2026гг. 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский корпус» 

Белгородской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Общие положения 

Утверждаю: 

От работодателя: 

Директор 

ГБОУ «Царев-Алексеевский 

кадетски корпус» 

 

 

____________А.С. Локтионов 

 

"09"января 2023 г. приказ № 13 

М.П. 

 

 

Согласовано: 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

ГБОУ 

«Царев-Алексеевский 

кадетски корпус» 

____________Н.А. Санникова 

 

"09"января 2023 г . 

 

 

Рассмотрено 

на общем собрании трудового коллектива 

ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский 

корпус» 

"28"декабря 2022 г. протокол №3 
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   1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда 

работников ГБОУ школа-интернат «Царев-Алексеевский кадетский корпус» Белгородской 

области (далее — Положение (далее  Учреждение) разработано на основе ст. 135,147 

Трудового Кодекса РФ, в соответствии с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№273 «Об образовании в Российской Федерации», постановлением  Правительства 

Белгородской области от 23.06.2008 г.№159-пп «утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных областных образовательных организаций и областных 

методических служб» (с изменениями и дополнениями) 

   1.2. Положение согласовывается с председателем управляющего совета и профсоюзной 

организацией учреждения. 

   1.3. Положение утверждается на общем собрании работников учреждения. 

   1.4. Настоящее Положение устанавливает размеры оплаты труда и регулирует порядок 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда АУП, педагогического, учебно-

воспитательного и обслуживающего персонала учреждения. 

   1.5. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания за отчетный период, 

стимулирующие выплаты не устанавливаются на определенный период времени. 

    1.6. Работникам, принятым на работу в межотчетный период, по решению Управляющего 

совета могут начисляться стимулирующие выплаты с первого-третьего месяца работы в 

соответствии с достигнутыми результатами профессиональной деятельности в Учреждении. 

     1.7. Руководителям, их заместителям и другим штатным работникам, ведущую 

педагогическую работу, устанавливаются стимулирующие выплаты за объем педагогической 

деятельности. Размер стимулирующих выплат определяется по критериям оценки 

результативности и профессиональной деятельности педагогических работников. 

     1.8. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления при 

Управляющем совете создаётся комиссия по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников ГБОУ школа-интернат «Царев-Алексеевский кадетский корпус» 

Белгородской области (далее - Комиссия). 

 

2. Организация деятельности Комиссии 

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Управляющего 

совета, которое утверждается приказом по общеобразовательному учреждению. 

2.2. Состав комиссии в количестве человек (от 4 до 7) избирается на заседании 

Управляющего совета. В состав Комиссии могут входить члены администрации ОУ, 

наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной 

организации. 

2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Управляющего 

совета. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, 

контролирует выполнение принятых решений. 

2.4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию 

членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт 

выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии. 

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем 

Управляющего совета, директором ОУ. 

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её 

членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего 

количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В 

случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарём. 
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2.8. Основная компетенция Комиссии - распределение стимулирующей части фонда 

оплаты труда в соответствии с утверждёнными критериями. 

2.9. Информацию о результативности своей деятельности в отчетный период работники 

представляют в виде листов оценки работы, которые заполняются каждым работником 

самостоятельно и подписываются им (формы прилагаются). 

2.10. Комиссия анализирует оценочные листы. 

2.11. В случае установления существенных нарушений (искажение или недостоверная 

информация) представленные результаты возвращаются работнику Учреждения для 

исправления и доработки в пятидневный срок.  

2.12. Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому 

работнику, и знакомят с ним каждого работника под роспись. 

2.13. В случае несогласия работника с итоговым оценочным листом он вправе в течении 

одного дня подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой 

результативности своей профессиональной деятельности по установленным критериям 

директору Учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт 

(факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, 

допущенные при работе с подтверждающими материалами. Директор учреждения 

инициирует заседание комиссии. Комиссия рассматривает работника и дает ему ответ по 

результатам проверки в течении пяти дней со дня принятия заявления. При установлении в 

ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или технической 

ошибки в итоговый оценочный лист вносятся необходимые изменения. 

2.14. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием после знакомства 

работников составляется сводная оценочная ведомость и оформляется протокол, который 

подписывается членная комиссии. На Управляющем совете рассматривается и принимается 

решение комиссии об установлении размера стимулирующих выплат работникам 

Учреждения. Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании 

Управляющего совета и давать необходимые пояснения. Управляющий совет принимает 

решение о назначении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины его членов. Решение оформляется протоколом. 

2.15. На основании протокола Управляющего совета директор издает приказ о назначении 

стимулирующих выплат работникам Учреждения. Приказ доводится до сведения всех 

работников в недельный срок. 

2.16. Выплаты производятся ежемесячно в твердом денежном выражении 

пропорционально отработанному времени за расчетный месяц, в пределах нормы, 

установленной трудовым договором. 

 

3. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

3.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в целях усиления материальной 

заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и 

инициативы. 

3.2. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с 

учетом утвержденных в локальном акте критериев. Критерии оценки деятельности 

педагогических работников указаны в приложении № 1. 

3.3. На основе настоящего Положения рабочей группой (утвержденной приказом 

директора) разрабатываются Приложения, определяющие перечень критериев. Дополнение и 

изменение критериев относится к компетенции образовательного учреждения. 

3.4. Расчёт размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится 2 

раза в год, - первая половина календарного года (январь-июнь), - вторая половина 

календарного года (июль-декабрь), выплачивается ежемесячно согласно приказа по 

учреждению. 
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3.5. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется 

в оценочных листах результатов профессиональной деятельности работников. Контроль за 

достоверностью и своевременностью представляемых сведений осуществляется директором 

учреждения. 

3.6. Расчёт стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный 

период (полугодие) учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения, либо 

в размере до 100% базового должностного оклада прочим работникам учреждения 

(приложение №2). 

3.7. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя: 

• доплаты за наличие государственных и отраслевых наград: 

-  за звание «Почетный работник начального профессионального образования РФ -500 

рублей; 

-  награжденному Почетной грамотой МО РФ – 300 рублей; 

3.8. Все стимулирующие доплаты выплачиваются в пределах имеющихся финансовых 

средств. Директор имеет право выходить с предложением на Управляющий Совет об 

уменьшении, либо прекращении стимулирующих выплат в случае уменьшения фонда 

оплаты труда.  

3.9.    При наличии экономии средств по фонду стимулирующих выплат, по итогам года 

выплачивать премиальные выплаты согласно приказа учреждения. 

3.10. Общая сумма стимулирующих выплат школы-интерната устанавливается в размере 

47-180 % от общей суммы базовых окладов всех категорий работников образовательного 

учреждения.  
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Приложение № 6 

к коллективному договору  

ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский корпус» 

на 2023-2026гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

работников ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский корпус» 

Белгородской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждаю: 

От работодателя: 

Директор 

ГБОУ «Царев-Алексеевский 

кадетски корпус» 

 

 

____________А.С. Локтионов 

 

"09"января 2023 г. приказ № 13 

М.П. 

 

 

Согласовано: 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

ГБОУ 

«Царев-Алексеевский 

кадетски корпус» 

____________Н.А. Санникова 

 

"09" января 2022 г. 

 

 

Рассмотрено 

на общем собрании трудового коллектива 

ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский 

корпус» 

"28"декабря 2022 г. протокол №3 
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1. Общие положения 

 

Настоящее Положение об оплате труда работников ГБОУ «Царев-Алексеевский 

кадетский корпус» (далее — Положение (далее  Учреждение) разработано на основе ст. 

135,147 Трудового Кодекса РФ, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 

года №273 «Об образовании в Российской Федерации», постановлением  Правительства 

Белгородской области от 23.06.2008 г. №159-пп «утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных областных образовательных организаций и областных 

методических служб» (с изменениями и дополнениями) 

Заработная плата работников У чреждения включает в себя: 

-Базовый оклад в зависимости от должности; 

-гарантированные надбавки; 

-оплаты и выплаты компенсационного, другие выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством стимулирующего характера; 

-оплата стимулирующего характера. 

Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и 

определения: 

- базовый должностной оклад - минимальный оклад работника образовательного 

учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по занимаемой должности, 

входящей в соответствующую профессионально-квалификационную группу, без учета 

гарантированных размеров доплат (надбавок) компенсационного характера и стимулирующих 

выплат. Базовый должностной оклад подлежит индексации в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области; 

- гарантированные доплаты - доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей 

в круг основных обязанностей работника; 

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда; 

- в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере; 

-базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников и состоит из базовых окладов, 

компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат; 

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые Положениями 

о распределении   стимулирующей части фонда оплаты труда для работников школы-

интерната  с целью повышения мотивации качественного труда и поощрения за результаты 

труда. 

Настоящее Положение применяется при оплате труда всех работников Учреждения. 

Учреждение устанавливает заработную плату работникам в зависимости от их 

квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, иные 

поощрительные выплаты), структуру управления деятельностью учреждения, штатное 

расписание, распределение должностных обязанностей. 

  Должностные оклады руководящим работникам, назначенным на руководящую 

должность и не прошедшим аттестацию, устанавливаются на уровне 1 квалификационной 

категории. Данное условие сохраняется до момента принятия нормативных правовых 

актов на Федеральном и Региональном уровнях.    

         Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с Порядком 

аттестации педагогических работников образовательных учреждений, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки от 24 марта 2010 года № 209.  
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2. Нормы рабочего времени, учебной нагрузки и порядок ее распределения в 

образовательных учреждениях 

 

2.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо 

продолжительность рабочего времени определены приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 "О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений". 

 

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников школы-интерната 

 

          3.1 Выплата заработной платы производится два раза в месяц – 5-го и 20-го числа 

каждого месяца при совпадении дней выдачи заработной платы с выходными или 

праздничными днями заработная плата выдается перед этими днями.  

         3.2. Пятого числа каждого месяца (в день выплаты заработной платы) каждому 

работнику должен выдаваться расчётный лист, в котором отражается информация о 

начисленной заработной плате, размеры и основания произведенных удержаний и общая 

денежная сумма, подлежащая выплате. 

3.3. Продолжительность работы по совместительству в   течение   месяца ( с огл. ст.284 

не более 4-х часов в день) устанавливается   по   соглашению   между работником и 

работодателем. 

          3.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул 

или периоду отмены учебных занятий. 

3.5. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

         3.6. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения 

могут устанавливаться на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

3.7. Оплата труда работников, занятых на работах по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 

условиях, определенных трудовым договором.  Определение размеров заработной платы по 

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей.  

 

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 

применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося более двух месяцев; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления базового должностного оклада педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю на количество рабочих дней в году по пятидневной 
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рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а 

затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), педагогических 

работников, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию. 

Замена учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала оплачивается от оклада 

с учетом гарантированных выплат, без учета стимулирующей части. 

 

5.Порядок установления компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат 

 

Виды и размеры гарантированных надбавок определены перечнем гарантированных 

доплат педагогическим и другим работникам образовательных учреждений. 

5.1. Гарантированные надбавки за специфику работы образовательного учреждения для 

работников устанавливаются от базового должностного оклада в следующих случаях: 

-15 процентов - за школу-интернат: 

Руководителям (директор, заместитель директора), главный экономист, специалист в 

сфере закупок, библиотекарь, педагог дополнительного образования, преподаватель-

организатор, учитель, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по физкультуре, преподаватель-организатор ОБЖ, инструктор по 

труду, бухгалтер, медсестра, делопроизводитель, секретарь учебной части, кладовщик, 

кастелянша, заведующая производством(шеф-повар), повар, кухонный рабочий, рабочий по 

комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий (высокой квалификации), рабочий 

по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий, слесарь контрольно-

измерительных приборов и автоматики, водитель автомобиля, машинист по стирке и 

ремонту одежды, швея, младший воспитатель, уборщица  служебных помещений, 

гардеробщик, дворник, электрик. 

-20 процентов – за работу в образовательных организациях военно-патриотической 

направленности типа «кадетская школа-интернат», кадетский корпус»: 

Руководителям (директор, заместитель директора), главный экономист, специалист в 

сфере закупок, библиотекарь, педагог дополнительного образования, преподаватель-

организатор, учитель, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по физкультуре, преподаватель-организатор ОБЖ, инструктор по 

труду, бухгалтер, медсестра, делопроизводитель, секретарь учебной части, кладовщик, 

кастелянша, заведующая производством(шеф-повар), повар, кухонный рабочий, рабочий по 

комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий (высокой квалификации), рабочий 

по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий, слесарь контрольно-

измерительных приборов и автоматики, водитель автомобиля, машинист по стирке и 

ремонту одежды, швея, младший воспитатель, уборщица  служебных помещений, 

гардеробщик, дворник, электрик. 

- 30 процентов - за школу-интернат: 

директор, заместитель директора по учебно-воспитательной, заместитель директора 

по воспитательной работе, заместитель директора по антитеррору, заместитель директора по 

АХЧ. 

-6 процентов – за осуществление контроля организации питания обучающихся в 

общеобразовательных школах-интернатах: медицинским работникам; 

-6 процентов-за реализацию федерального образовательного стандарта для 

обучающихся: 

Руководителям (директор, заместитель директора), педагогические работники 

(включая учителей). 
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5.2. Гарантированные доплаты устанавливаются от базового должностного оклада: 

- медицинским работникам за непрерывный медицинский стаж работы устанавливается 

гарантированная доплата: 

от 3 до 5 лет- 50%, от 5 до 7 лет -60 %, 

- водителям автомобилей устанавливается ежемесячная надбавка за классность в 

следующих размерах: 

-водителям, имеющему не менее двух категорий вождения автотранспортом (2 класс)-

10%, водителям имеющие все категории вождения автотранспортом  

(1 класс)-25% за фактически отработанное время в качестве водителя; 

- водителям за ремонт и обслуживание 2-х и более единиц транспорта – 10%. 

5.3. К компенсационным выплатам относятся следующие виды выплат: 

5.3.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами 

и иными нормативными правовыми актами. В школе-интернате каждый час работы в ночное 

время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не 

ниже 35 процентов часовой ставки (базового должностного оклада); 

5.3.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, 

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим месячный оклад, 

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в 

выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;  

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.3.3. За работу в неблагоприятных условиях труда предусматриваются доплаты в размере до 

12 процентов для специалистов, рабочих и служащих. Конкретный размер доплаты 

работникам определяется управляющим советом учреждения в зависимости от 

продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда. Данная доплата 

работникам производится при условии аттестации рабочих мест соответствующим 

уполномоченным органом (специальной оценке условий труда) п.426-43 от 28.12.2013 года. 

5.3.4. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является 

сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 

договором или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

5.4. Гарантированные доплаты работникам устанавливаются за выполнение дополнительной 

работы, не входящей в круг основных обязанностей, а также за увеличение объема работ и 

определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату 

труда, самостоятельно и закрепляются в настоящем положении, коллективном договоре 

(соглашении). 

5.5 Обеспечить работникам образовательной организации, принимающим участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения военной 
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службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации» следующие гарантии: 

1. Приостановление действия трудовых договоров на период прохождения работниками 

военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2. Единовременная денежная выплата в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей. 

3. Ежемесячная выплата в размере не ниже средней заработной платы работника в период 

прохождения им военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Виды и размеры дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, определены 

Перечнем гарантированных доплат педагогическим и другим работникам образовательных 

учреждений области: 

Наименование доплат Размер доплаты, надбавки (в 

процентах от базового 

     должностного оклада) 

1.1. Учителям, преподавателям за классное руководство 

(руководство группой)*: 

Смотреть наполняемость 

5-9 классов. 20% 

1.2. Учителям за проверку тетрадей Смотреть наполняемость 

1.3. Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ:** (за фактическое количество) часов) 

 

по русскому языку, родному языку и литературе 15 

по математике 10 

по иностранному языку, физике, химии, ИВТ, ИЗО, биологии, 

стенографии, черчению, конструированию, технической 

механике 

10 

1.4. Педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями)***  

10 

1.5. Учителям за исполнение обязанностей мастера 

учебных мастерских (заведование учебными мастерскими) 

при наличии комбинированных мастерских 

до 20 

 

до 35 

1.6.Педагогическим работникам за заведование учебно-

опытными участками (теплицами, парниками, хозяйствами) 

до 25 

1.7. Руководителям или заведующим хозяйством школы-

интерната, имеющей подсобное хозяйство 

15 

 

 

6. Стимулирующие выплаты 

6.1. В соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда, стимулирующий фонд состоит из стимулирующей части фонда труда руководителя, 

АУП, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

Стимулирующая часть всех категорий работников устанавливается по критериям оценки 
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результативности и профессиональной деятельности от базового должностного оклада в 

пределах средств, направляемых на оплату труда. 

 

7. Другие вопросы (выплаты) по труду 

7.1. По результатам с экономии фонда стимулирующей части фонда оплаты труда, в целях 

поощрения работников за выполненную работу в учреждении с учетом Перечня видов выплат 

стимулирующего характера в областных учреждениях, могут быть установлены другие выплаты. 

Решение о введении каждой конкретной выплаты принимает руководитель учреждения и 

члены комитета профсоюза. При этом наименование выплаты и условия ее осуществления 

включаются в положение об оплате и стимулирование труда работников соответствующего 

учреждения:  

- выплаты по итогам работы за период, за который выплачивается выплата, 

конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В 

учреждении одновременно могут быть введены несколько выплат за разные периоды работы, 

например, экономия стимулирующих выплат по критериям: 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за выполнение особо важных срочных работ; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- поощрение правительством Белгородской области, присвоении почетных званий 

Российской Федерации и Белгородской области, награждении значками отличия Российской 

Федерации Белгородской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Белгородской области, награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 

Выплаты осуществляются по решению руководителя и членами комитета профсоюза 

согласно протоколу, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда работников: 

Заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, подчиненных 

руководителю - непосредственно. 

Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному 

окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером выплата по итогам работы не 

ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца 

работник лишается права на получения выплаты по итогам работы за месяц. 

7.2. Выплаты выплачиваются работникам единовременно. 
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Приложение № 7 

                                                                     к коллективному договору 

                                                     ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетски корпус» 

                                                         на 2023-2026гг. 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска с ненормированным рабочим днем работника государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

школы-интерната «Царев-Алексеевский кадетский корпус» 

Белгородской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждаю: 

От работодателя: 

Директор 

ГБОУ «Царев-Алексеевский 

кадетски корпус» 

 

 

____________А.С. Локтионов 

 

"09"января 2023 г. приказ № 13 

М.П. 

 

 

Согласовано: 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

ГБОУ 

«Царев-Алексеевский 

кадетски корпус» 

____________Н.А. Санникова 

 

"09"января 2023 г. 

 

 

Рассмотрено 

На общем собрании трудового коллектива 

ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский 

корпус» 

"28"декабря 2022 г. протокол № 3 
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                                                                      Положение  

        О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска с ненормированным рабочим днем работника государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

школы-интерната «Царев-Алексеевский кадетский корпус» 

Белгородской области 

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным 

рабочим днем предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня 

отдельным работникам учреждения, если эти работники при необходимости эпизодически 

привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

2. В перечень должностей работника с ненормированным рабочим днем включаются: 

руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение 

рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по 

своему устранению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на 

части неопределенной продолжительности. 

3. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого 

работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней. 

Продолжительность, дополнительного оплачиваемого отпуска по соответствующим 

должностям зависит от объёма работы, степени напряженности труда, возможности 

работникам выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени и других условий и устанавливается настоящим 

приложением к коллективному договору. 

4. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у работника независимо от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

5. Дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам с 

ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском (в том числе удлиненным), а также с другими ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками.  

6. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения 

право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.  

Список работников ГБОУ «Царев-Алексеевский кадетский корпус» занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, ненормированные рабочие дни, для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 

труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.  

8.Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, указанным в части первой статьи 117 ТК РФ, составляет 7 календарных дней.  

9.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 
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75 

 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 

труда.  

10. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а 

также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 

соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, 

установленную частью второй статьи 117 ТК РФ, может быть заменена отдельно 

устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые 

установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами.  

    Перечень 

профессий и должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск  

 

№ 

п\п 

Наименование должности Количество 

календарных 

дней 

Примечание  

1 Повар  7 Работа в горячем цеху 

2 Водитель 6 Ненормированный день, опасные условия 

труда 

3 Главный экономист 6 Ненормированный день и  особый характер 

труда 

4 Специалист в сфере  6 Ненормированный рабочий день 

5 Заместитель директора 

по АХЧ 

6 Ненормированный рабочий день 

6 Секретарь учебной части 6 Ненормированный рабочий день 

7 Медицинская сестра 6 Ненормированный рабочий день 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

ГБОУ «Царев-Алексеевский 

 кадетски корпус» 

 

 

_________________А.С. Локтионов 

 

 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

ГБОУ  

«Царев-Алексеевский  

кадетски корпус  

                ____________Н.А. Санникова 
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